
L’ACTU DE LA TEAM
Les infos à retenir - les actualités

Janvier - Février - Mars 2025



BIENVENUE !
Bienvenue à Julia, Mathieu et Enzo qui nous ont rejoint 

officiellement en ce début d’année !



À RETENIR

3
La réorganisation de 
notre fonctionnement 

(RDVs, outils, rôles)

Un séminaire centré sur 
la  pratique, et les mises 

en situation  

Le lancement et les 
premières missions de 

la TMA-Business

21



LES ARRIVÉES DE COURSES :
Que dites-vous pour animer 1, 2, 3h 
d'arrivées sur une course ? 
--> animée par Arthur & Melvie

ANIMER POUR DES ENFANTS :
- Tips pour animer pour / avec des enfants 
(courses, père Noël...)
--> animée par Arthur

PROSPECTION COMMUNICATION
Comment démarcher pour obtenir des dates 
? Se faire connaitre ? Faire son réseau ?
--> animée par Daniel & Arthur

CONSTRUIRE SA COURBE D'ANIMATION
- Technique pour faire bouger les foules et 
les groupes.
--> animée par Daniel

LE CONDUCTEUR EVÈNEMENTIEL
Savoir lire et travailler avec un conducteur 
événementiel & un topeur, et se préparer
--> animée par Melvie

LA CONFIANCE EN SOI
Gagner en confiance en soi / le syndrome 
de l'imposteur / le stress 
--> animée par Daniel

MARS
LES VISIOS

LA PRÉPARATION GRANDE ODYSSÉE :
fiche, mémorisation, conducteur, 
ornementation... 
--> animée par Daniel
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JANVIER

4
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FÉVRIER
LES BASES DE LA COMMUNICATION
Comment et pourquoi communiquer pour 
faire fructifier son activité ?
--> animée par Melvie

4
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JEUX OLYMPIQUES
Les prochains JO2030 : comment se 
positionner avec 1 stratégie commune
--> animée par Daniel e& Melvie

24
VISIO ACTU
- L’actu des uns et des autres
--> animée par Arthur 28

VISIO ACTU
- L’actu des uns et des autres
--> animée par Arthur



LE SÉMINAIRE TRIMESTRIEL
29 Janvier 2025 - La Kaftier, Saint Jean de Maurienne

EXERCICES D’ IMPROVISATION
1) Le champ lexical 
2) Valoriser un objet
3) Petites scénettes de groupe

1

TROUVER ET GÉRER SES VOIX
- Comment jouer avec ses voix en fonction de l'événement ou du temps 
d'événement (protocole, remise de médailles, échauffement...) afin de 
modéliser son énergie
- Prendre soin de sa voix (échauffement, hygiène de vie, dopage)

2

3
LE NON VERBAL
L’importance du langage du corps, de la gestuelle. Comment être à l’aise 
?

4
DYNAMISER UN PROTOCOLE
Dynamiser un long protocole de voeux/remise de médailles, pour sortir 
de l'ennui.



LEADER MENSUEL01
Après la création du Tableau de Bord, et avec la 
structuration de la TMA, l’animation du collectif 
est confiée à un leader mensuel.
Mené par Arthur

COM COSMOS02
Imagination, création d’outils, mise en place de 
la nouvelle communication COSMOS, à 
destination de la FEP, de DanielEvents & la TMA.
Mené par Melvie

DRIVE NEW LOOK03
Mise à jour complète du drive et de ses outils, 
par une nouvelle arborescence, plus intuitive, 
pratique, épurée.
Mené par Alexis

MISE À JOUR WEB04
Mise à jour des sites web de DanielEvents et de 
la FEP, et des pages dédiées TMA.
Mené par Arthur

LA TMA BUSINESS
avance et se structure, pour venir en soutien de 

“DanielEvents” & de “la Fabrique à Émotions Positives”...



ET MAINTENANT ?
PENSE-BÊTE

• Ajoute tes besoins en formation dans le Tableau de Bord
• Propose tes idées d’exercices pour le prochain séminaire
• Rejoins Daniel & Melvie sur leurs formations, et les APS sur 

leurs évènements (document Dates où...) 
• Aide Daniel à rédiger ses contenus (doc Com Cosmos)

DATES À RETENIR
• 03 Mai 2025 : 3 ans de la TMA !
• Mercredi 14 Mai : Séminaire 2025 #2

LE PROCHAIN LEADER
À compter de début avril, c’est 
Alexis qui devient Leader de la 
TMA pour les 3 prochains mois



BABY TMA ?
La natation a les bébés-nageurs
La musique a son éveil musical

Et pourquoi pas ouvrir une section Baby Speaker ?

Bravo à nos futurs Maman/Papa !
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