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* Comble-t-elle vos publics, participants, clients et visiteurs ?

¢ Optimise-t-elle Ilimpact de ses relations avec les bénévoles, socio-pros, partenaires et prestataires ?
* Renforce-t-elle votre notoriété, image, esprit, adhésions et soutiens ?

9}

3 QUESTIONS A SE POSER ! VOTRE EQUIPE D’ANIMATION...

Pour fabriquer des souvenirs plus intenses, fidéliser plus et influencer plus, 'animateur doit étre un catalyseur
d’Emotions Positives et un activateur de Liens qui :

» Offre, bonheur, joie, plaisir, émerveillement, emportement, liesse, amusement, fierté...

¢ Active les liens entre les individus pour développer les relations et l'attachement

¢ Apporte a chacun, estime, intégration, gratitude et reconnaissance.

» Valorise I'expérience collective et I'histoire commune.

Pour catalyser les Emotions Positives et activer les Liens, adoptez le concept Good link !

Elargissez les compétences de
votre équipe d’animation :

0 Utilisez ses 3 leviers :

% I’Enchantement [art oral, conqueérir, séduire, micro.. )
% I'Organisation [pilotage, technique audio-visuel, communication)
% I’Animation de la relation (¢quipe, bénévoles, sociopros..)

) Provoquer les Emotions Positives
=) Activer le Lien

=) Développer votre activité :
fidéliser et influencer

> Migion dexpatise : »  Formalions :

observations, échanges, analyses, mesures des écarts entre les
pratiques de votre équipe d’animation et les besoins pour passer
du rationnel a ’émotionnel, fabriquer des souvenirs plus intenses,
fidéliser plus, influencer plus et développer l'activité.

Découvrez les 5 étapes de notre mission d’expertise page 2.

Danie?GA NETDINOFF

06 70 73 38 81
daniel@lafep.fr

lafep.fr
Profil complet en annexe.

La Fabrique a Emotions Positives vous propose des
formations personnalisées en Expression, Organisation
et Animation de la Relation pour que vos équipes soient
opérationnelles rapidement !

La FEP est certifiée Qualiopi : formations financables par
les OPCO, dont 'AFDAS.
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Diagnostic terrain avec grille d’'observation et photos

Les attentes Compétences Observations
Ecrire I' histoire pour raconter et captiver Structurer le contenu Pas de structuration

Equiliorer le déroulé K| pas aequilibre

Evoquer le moment, |'activité... Pas d'évocation

Adapter le discour et vocabulaire € | Le mimetisme verbal selon les thématiques n'est pas pratique

S'adapter aux différents publics Public spécifique enfants | Effort d'adaptation quand I'activité est trés marquée ex: mini disco
Multi publics x Mixage trés rare

Chaisir son angle d'attaque pour se connecter au public Recherches de connexions x Sous utilisées
Lances d'accroche avec e territoird§ | Absentes

Créer et utiliser Iintrigue Qui serale grand vaingueur ? 4 | Sur certaines animation, un peu utilisé

Qui emportera la finale ?

Structurer le
contenu

Créer
une

A Définir les
thématiques de
programmation

I'histoire
pour raCOﬂter Evoquer le
et captiver ol

communauté

Validation commune d’'une méthode d’animation du territoire
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Fourniture d’'un guide pratique personnalisé et personnalisable
pour accompagner le service animation dans la mise en ceuvre
de votre nouvelle méthode d’animation pour fidéliser plus,
influencer plus et développer votre activité.

5.1, FICHES
PRATIQUES
DES ACTIONS
AMENER

lRE 2. OBJECTIFS oy
so DUGUIDE =

Plannification de sessions de formation pour votre équipe d’animation, le cas échéant.
> Accompagnement interne ou externe
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